T.C.

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU BASKANLIGINA

26.03.2026

Konu: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilina Ait Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi
Degerlendirilmesi

“Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi’ne iliskin rapor, bdliim egitim-6gretim komisyonuna arz
edilmek iizere agagida sunulmustur.

2025-2026 Giiz yariyilinda uygulanan Is Yiiki (AKTS) Belirleme Anketi sonuglar
incelendiginde, Isletme Boliimii'ne ait derslerde dgrenci katihm diizeyinin sinirh kaldig
goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu derslere iligkin elde edilen bulgularin genellenebilirligi
ve temsil glicii agisindan dikkatle degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ozellikle ISL103 Genel Muhasebe, ISL204 Yoneylem Arastirmasi, ISL209 Istatistik, ISL304
Insan Kaynaklar1 Yénetimi, ISL101 Isletmeye Giris ve 1SL474 Finansal Okuryazarlik gibi
temel alan derslerinde katilim oranlarimin diisiik seviyelerde kalmasi, 0grencilerin anket
stirecine yeterince dahil olmadigini gostermektedir. Bu durum, derslerin gergek is yiikii ile
hesaplanan AKTS degerleri arasindaki farkliliklarin saglikli bi¢imde yorumlanmasini da
kisitlamaktadir.

Katilim sayilariin diisiik olmasi, 68rencilerin derslere iliskin is yiikii algilarinin biitlinciil bir
sekilde yansitilamamasina neden olmakta; dolayisiyla elde edilen sonuglarin boliim genelini
temsil etme giiciinii zayiflatmaktadir. Bu baglamda, Isletme Béliimii derslerine yonelik
yapilacak degerlendirmelerde mevcut verilerin ihtiyathh yorumlanmasi 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda, anket sonuglarinin diisiik katilim diizeyi nedeniyle yeterli temsil giiciine sahip
olmamasi sebebiyle ilgili derslerde AKTS degerlerine yonelik herhangi bir degisiklik
yapilmamustir.

Ote yandan, diisiik katilimin olas1 nedenleri arasinda 6grencilerin anket farkindaliginin yetersiz
olmasi, anket doldurma motivasyonunun diisiik olmasi1 veya zamanlama kaynakli sorunlar yer
alabilir. Bu nedenle, ilerleyen donemlerde anket katiliminin artirilmasina yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinin giiclendirilmesi, 6grencilerin slirece aktif katilimini tesvik edecek uygulamalarin
gelistirilmesi ve anketlerin daha erisilebilir hale getirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu cercevede, Dekanliga sunulmak {izere asagidaki oOnerilerin degerlendirilmesi uygun
olacaktir:

e Anketlerin ders saatleri icerisinde, 6gretim elemani gézetiminde uygulanmasinin tesvik
edilmesi

o Ogrencilere anketlerin amaci ve sonuglarinin program iyilestirmedeki rolii hakkinda
bilgilendirme yapilmasi



e Anket katilimin1 artirmak amaciyla OBS/E-posta/SMS {izerinden hatirlatma
sistemlerinin etkin kullanilmasi

e Diisiik katilim gosteren dersler i¢in boliim bazli izleme ve geri bildirim mekanizmasinin
olusturulmasi

e AKTS is yiikii anket sonug¢larinin boliim kurullarinda diizenli olarak degerlendirilmesi
ve iyilestirme kararlarina yansitilmasi

o Ogrenci temsilcileri araciligiyla anket katiliminin tesvik edilmesi

e Uzun vadede, anket katilimini tesvik edecek (6rnegin geri bildirim raporlarinin
paylasilmas1 gibi) motivasyon artirici uygulamalarin gelistirilmesi

o Rektorliik diizeyinde, bu tiir anketlerin tiim 6grenciler tarafindan doldurulmasini tegvik
edecek veya belirli siireclerle iligkilendirerek (6rnegin ders kayit/onay siiregleri ile
entegrasyon gibi) katilimi artiracak bir mekanizmanin gelistirilmesi

Sonug olarak, Isletme Béliimii’ne ait dersler zelinde elde edilen anket bulgulart mevcut haliyle
siirlt bir katilimc1 grubunu yansitmakta olup, daha saglikli ve giivenilir degerlendirmeler
yapilabilmesi i¢in katilim oranlarinin artirilmasi kritik bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu dogrultuda onerilen iyilestirme adimlarinin hayata gegirilmesi, hem veri kalitesini artiracak
hem de egitim-6gretim siireclerinin daha etkin yonetilmesine katki saglayacaktir.



